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A hatérozati javaslat elfogadasahoz
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ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez —

a Vasarosnaményi Humdin Szolgaltaté Kézpont intézményvezetoi beosztasanak ellatdsara
iranyulé palyazat meghirdetésére
(Késziilt: a Képviseld-testiilet 2023. marcius 30-i iilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vésarosnamény Varos Onkormanyzata altal fenntartott Vasarosnaményi Human Szolgaltato
Kozpont (a tovabbiakban: intézmény) intézményvezetdjének a vezetdi megbizatisa 2023. jinius 30.
napjén lejér.

Az intézményvezetdi pélyazati felhivas tartalméra, kozzétételére és annak elbirdlaséra jelenleg
irdnyadé jogszabalyok a kovetkezoek:

1) Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Matv.) 41. §-anak (6)-(7) bekezdése szerint:

»41. § (6) A képviselb-testiilet a feladatkorébe tartozé kizszolgdltatdsok elldtdsdra - jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint - koltségvetési szervet, a polgdri perrendtartdsrél sz6l6 torvény szerinti
gazddlkodo szervezetet (a tovdbbiakban: gazddlkodd szervezet), nomprofit szervezetet és egyéb
szervezetet (a tovdbbiakban egyiitt: intézmény) alapithat, tovdbbd szerz6dést kithet természetes és
Jjogi személlyel vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel.

(7) A_helyi onkormdnyzat képviselG-testiilete - amennyiben térvény kivételt nem tesz - kinevezi az
intézmény vezetdjét.”

2) A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §-a
alapjén:

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetGi feladat elldtdsa magasabb vezets, illetve vezet
beosztdsra torténd megbizdssal (a tovabbiakban: megbizott vezetl) torténik. A magasabb vezetdi,
illetve vezetGi megbizds feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett -
ldtja el a magasabb vezetdi, illetve vezetGi beosztdsbdl eredd feladatait. A megbizdst és_annak
elfogaddsdt irdsba kell foglalni. Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsGfoki
iskolai végzetiséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetS a kizalkalmazott
a gyakornoki idG tartama alatt.




(2) A_munkdltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkdltaté makidése szempontjabél
meghatdrozé jelentGségil feladatot elldté vezeté magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb vezetdi,
valamint vezetGi megbizdsok korét, tovabbd a megbizds Jeltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza
meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjelolt, legfeliebb 5 évig
terjedd hatdrozott iddre szol.

»

A fent hivatkozott Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezet6i megbizas tehat
legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szélhat.

3) A Kijt. 4gazati végrehajtisara kiadott modositott 257/2000. (XTL. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. r.) 3. §-a hatdrozza meg — a Kijt. 23. §-éara tekintettel — a magasabb vezetdi
megbizas feltételeit:

»3. § (1) Magasabb vezetének mindsiil
a) a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint
az intézményvezetG helyettese,

(3) A magasabb vezetd beosztdsra torténd megbizds feltétele legaldbb ot év felséfoku végzettséget
vagy felséfoki szakmai képesitést igényld,_a gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, az egészségiigyi
elldtds, illetve a koznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott munkakirben szerzett szakmai
gyvakorlat.

3/4. § A magasabb vezetd, vezetd beosztdsra torténé megbizds Seltétele, hogy a kozalkalmazott nem
dll cselekviképességet érinté gondnoksdg alatt, amelyrél a megbizdst megelSzéen nyilatkozik.”

4) A kdzalkalmazotti jogviszony feltételeirdl, szabalyairdl a Kjt. 20. §- a igy rendelkezik:

»20. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltaté és a kozalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elGéleti]

b) tizennyolcadik életévét betiltitt, tovdbbd

¢) magyar dllampolgdrsdgi, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds jogdval
rendelkez0, illetve bevdndorolt vagy letelepedett

d) dllam elleni biincselekmény... ...

miatt indult biintetGeljdrds hatdlya alatt nem dllé

személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtdsi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjdban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar dllampolgdrsdgot, magyar nyelvtuddst, illetSleg cselekvképességet frhat elg.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozé személy hatésdgi bizonyitvdannyal igazolja,
hogy biintetlen elGéleti, tovdbbd, hogy nem dll a (2) bekezdés d) pontia szerinti biintetdeljdrds
hatdlya alatt, és - ha a (2c) bekezdésben meghatdrozott kézalkalmazotti jogviszonyt kivdn létesiteni
- vele szemben nem dilnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdré okok.

(5) A munkdltato felhivdsdra a kizalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy hatdsdgi
bizonyitvdnnyal igazolja, hogy nem dll olyan foglalkozdstél eltiltds hatdlya alatt, _amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.

(6) Indokolt esetben a munkdltaté irdsban Jelszdlithatja a kizalkalmazottat, hogy a felhivdstdl
szdmitott tizenot munkanapon beliil - ha e hatdridén belill menthetd ok miatt nem lehetséges, annak
megsziinését kovetéen haladéktalanul - hatésdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elGéletd,
nem dll a munkakorének megfelelG vagy a munkakorének részét képezé foglalkozdstdl eltiltds, vagy
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a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetGeljdrds hatdlya alatt, illetve - a (2c) bekezdésben
meghatdrozott kozalkalmazotti jogviszony esetén - nem dlinak Jenn vele szemben a (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizdaré okok.

(7) Ha a kbzalkalmazott igazolja, hogy biintetlen eléletii, nem dll a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetéeljdrds hatdlya alatt, nem dll a (6) bekezdésben meghatdrozott foglalkozdstdl eltiltds hatdlya
alatt, tovdbbd - a (2c) bekezdésben meghatdrozott kizalkalmazotti Jogviszony esetén - nem dllnak
Jenn vele szemben a (2d) és (2e) bekezdésben Joglalt kizdré okok, akkor a munkdltaté a biiniigyi
nyilvantarté szerv dital kidllitott hatésdgi bizonyitvdny kiaddsa irdnti eljdrdsért megfizetett
igazgatdsi szolgdltatdsi dijat a kizalkalmazott részére megtériti.

(8) A munkdltaté a (2) bekezdés a) pontidban, a (2d) és (2e) bekezdésben, valamint az (3) és (6)
bekezdésben meghatdrozott feltételeknek valé megfelelés ellendrzése célidbdl kezeli

a) a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozo személy,

b) a kbzalkalmazott

azon személyes adatait, amelyeket a biniigyi nyilvdntartd szerv dltal kidllitott hat6sdgi bizonyitvdany
tartalmaz.

(9) A (4)-(7) bekezdésben foglaltak alapjin megismert személyes adatokat a munkdltaté a
kiozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontidig vagy -_kozalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén - a kizalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséie) kezeli.”

5) A magasabb vezetSre vonatkozé palyazati kiiras feltételeit és a palyézati eljards szabalyait a Kijt.
20/A. €és 20/B. §-ai az alabbiak szerint szabéalyozzak:

»20/4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesithets. Csak olyan kozalkalmazottat
lehet kinevezni, aki_a pdlydzaton részt vett és_a pdlydzati feltételeknek megfelelt. A pdlydzatot -
10rvény eltérG rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor gyakorldja iria ki. Ha a pdlyazat
kiirdsa nem kotelezé, a munkdltaté donthet arrél, hogy a munkakor, illetve a beosztds betoltése
palydzat alapjdn torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén palydzat kiirdsa nélkil létesithets
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez pdlydzat kiirdsa
kiitelez6. Ezen tilmenGen, a munkakor pdlydzat kiirdsa nélkil is betilthetd

a) olyan munkakir esetén, amely tekintetében - kilencven napon belil - mdr legaldbb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor pdlydzati felhivas kifrdsdra,

b) ha a munkakor haladéktalan betiltése a folyamatos ellétds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mitkodéshez sziikséges személyi feltételek mds
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithaték,

¢) ha a munkdltatondl észtondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig
Joglalkoztatott személlyel az osztondijas foglalkoztatdsi Jogviszony megsziinését kivetd egy hénapon
beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az osztondijas foglalkoztatottként elldtott
Jeladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakirének, és az osztondijas foglalkoztatdsi
Jogviszony nem a munkdltaté azonnali hatdlyi felmonddsdval sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve Seladat elldtdsdra sz616 hatdrozott
idejii kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtdsi jogszabaly elGirja.

(3).A pdlydzati felhivdsban meg kell jelolni:

a) a munkdltaté és a betéltends munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozé, illetve a vezetdi beosztdssal Jjaro lényeges feladatokat,

¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovdbbd

e) a pdlydzat benyijtdsdnak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.

4) A _pdlydzati felhivdst a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellgts szerv (a
tovdbbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kizzétenni. Emellett a pdlyadzati




felhivdst, valamint a munkdltaténdl kézalkalmazotti Jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betélthetd
munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovibbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarté énkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntart6 onkormdnyzati tarsulds, a tdrsuldsban részt vevg dnkormdnyzatok székhelyén is,
tovdabbd

¢) a munkdltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos médon kiteles kozzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb
mddon valo kozzétételt is elGirhat. Ebben az esetben. tovdbbd az a)-c) pontban foglalt esetekben
meg kell jelolni a pdlydzati_felhivdsnak a_személyiigyi kézpont honlapjdn vald kizzétételének
iddpontidt. A pdlydzat benyijtdsdnak a hatdrideje a pdlvdzati felhivdsnak a személyiigyi kozpont
honlapjdn valo elsdleges kozzétételétdl szdmitott tizenot napndl - a munkdltaté vezetésére kiirt
pdlydzat esetén harminc napndl - révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridGket az a) pont
alapjdn torténd kozzétételtsl kell szamitani.

(3) 4 pdlydzé - a (3) bekezdés d) pontja alapjén meghatdrozottakon tilmenden - a pdlydzathoz
csatolja

a) a munkdltatd vezetésére kifrt pdlydzat esetén a munkdltats vezetésére, fejlesztésére vonatkozd
programjadt,

b) arrdl sz6l6 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati
eljdrdssal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdidrul

¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elGirt tovdbbi kovetelmények igazoldsdra vonatkozé
okiratokat.

(6) Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezetGi beosztdsra kifrt pdlydzat esetén a
pdlydzot a pdlydzati hatdridg lejdrtdt kivetd huszonegy napon belil a kinevezési, megbizdsi jogkir
gakorldja_dltal létrehozott legaldbb hdromtagy, a betoltends munkakor feladatait érintGen
szakértelemmel rendelkez8 bizottsdg halleatia meg, melynek _nem lehet tagia - a helyi
Onkormdnyzati képviselG-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkir gyakoridja. A
kinevezési, megbizdsi jogkir gyakorléja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
pdlydzati hatdridd lejdrtdt kivets

a) hatvan napon belil, vagy

b) elsd ulésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont_a_kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrdl. Egyebekben a
pdlydzat elbirdldsdnak rendjét a munkdltaté hatdrozza meg.

(7) A benyijtott pdlydzat tartalma - 10rvény eltérG rendelkezése hidnydban - csak a palydzo
beleegyezésével kizolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzé részére a
pdlydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzé az dltala benyijtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozét a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétél szamitott kilencven napon
beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torélni kell,

»

......

»20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra sz616 megbizdsra a 20/A. § (1) és
(3)-(8) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kiirni. A padlydzatot _a megbizdsi jogkor
gvakorldja irja ki.

(2) A pdlydzatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezeld beosztds elldtdsdra
megbizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kizalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

(3) Ha e torvény alapjén a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds elldtdsdhoz pdlydzatot kell
kiirni, a pdlydzatban meg kell jelélni a kozalkalmazott dltal betoltendd munkakort is.

(4) Ha_a_magasabb_vezetd, illetve a vezet§ beosztdssal torténd megbizdshoz kozalkalmazotti
Jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor a
megbizdsi jogkir gyakorldidt illeti meg.

(5) A magasabb vezets és a vezetd beosztds elldtdsa - a munkdltaté vezetGje kivételével - pdlydzat
kiirdsa nélkiil is betolthetd




a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabbd
b) ha a kiozalkalmazott az erre vonatkozé megbizdst megelGzéen legaldbb egy éve kozalkalmazotti
Jjogviszonyban dll a munkaltatéval.”

6) A Korm. rendelet 1/A. §-a hatdrozza meg — a Kjt. 20/A. §-ara tekintettel — a palyazati eljaras
szabalyait:
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(3) A pdlydzati eljdrds lefolytatdsdval dsszefiiggd feladatokat

a) intézményvezetd esetén

aa) a fenntartd onkormdnyzat jegyzdje, fGjegyzdje,

ab) a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fiigazgatésag dltal fenntartott intézménynél a Szocidlis és
Gyermekvédelmi FGigazgatdsdag kozponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztds esetén a munkdltatéi jogkor gyakorléja
ldtja el (a tovdbbiakban egyiitt: a pdlydzat elSkészitdje).

(4) A pdlydzati felhivdsnak - a Torvény 20/A. §-dnak (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden -
tartalmaznia kell

a) a beosztdshoz kapcsolddo esetleges juttatdsokat,

b) a jogviszony idétartamdt, hatdrozott idejil jogviszony esetén a jogviszony kezds napjdt és
megsziinésének iddpontjdt,

¢) a pdlydzat benyujtdsdnak formdjdt, hatdridejét és helyét, a pdlydzat tartalmi kovetelményeire
vonatkozo szabdlyokat.

)

(6)

(7) A pdlydzathoz csatolni kell

a) a pdlydzo szakmai életrajzdt,

b)-c)

d) a pdlydzé nyilatkozatdt arrdl, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
pdlydzati eljdrdssal osszefiiggd kezeléséhez hozzdjdrul,

e) a személyes gondoskoddst nyijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alkalmazdsi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb vezelGi megbizds esetén a pdlydzo
nyilatkozatdt, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi
XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatdrozott kizdré ok vele szemben nem dll fenn.

(8) A pdlydzati eljardsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédék a pdlydzatok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, tovdabbd, hogy az intézményt megismerhessék.

(9) A pdlydzatokat a pdlydzat elGkészitdje dital esetenként osszehivott bizottsdg véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a pdlydzat elgkészitGjének vagy képviselGjének,

b)

¢) magasabb vezetGi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szivetség, illetGleg egyesiilet
képviselGjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjdnatk.

(11) A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld pdlydzdkat személyesen hallgatia meg. A
bizotisdgnak a meghallgatdsrdl jegyzdkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg

tagjainak a pdlydzok alkalmassdgdra vonatkozd véleményét.
(12) A _pdlydzati feltételeknek megfeleld pdlydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egviitt a

pdlydzatok elbirdldsdra jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.
(13) A pdlydzati eljdrdst a pdlydzat benyvjtdsi hatdridejét kovetd hatvan napon belil le kell
Jolytatni, eredményérdl valamennyi pdlydzot irdsban értesiteni kell.

(14)-(15)”




7) AKjt. 21. §- a az alabbiak szerint rendelkezik a kinevezés szabdlyairol:

»21. § (1) A_kozalkalmazotsi jogviszony hatdrozatlan idére torténs kinevezéssel és annak
elfogaddsdval jon létre. A kinevezést és annak elfogaddsdt frdsba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik -

a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtésdra

létesithetG hatdrozott id6re torténd kinevezéssel.

(3) A _kinevezési_okmdnynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakorét, a besoroldsdnak
alapjdul szolgdlo fizetési osztdlyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A tdrgyév
mdrcius 1-jétél a kivetkezd év februdr végéig terjedd idGszakra vonatkozo havi illetmény és a havi
rendszeres illetménypotlékok egyiittes Gsszege nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal
dltal hivatalosan kozzétett, a tdrgyévet megeldzé évre vonatkozd nemzetgazdasdgi havi dtlagos
brutto kereset tizszeresét. A kinevezési okmdnyban mds, a kozalkalmazotti Jjogviszonyt érintd kérdés
is meghatadrozhatd.

»

8) AKijt. 21/A. §-a elbirja:

w21/4. § (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben
foglalt kivétellel - hdrom hénap prébaids megdllapitdsa kotelezd.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom hénapot meghaladé prébaids
kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy hénapig terjedhet.

(3) A prébaidé meghosszabbitdsa tilos. A prébaidé tartama alatt a kbzalkalmazotti Jjogviszonyt
barmelyik fél azonnali hatdllyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell prébaidét megdllapitani - kivéve, ha a kizalkalmazotti Jogviszony a 22. § (16)
bekezdése szerint sziint meg, és az ujabb kozalkalmazotti Jogviszony létesitésekor a gyakornoki idG
kikotése kotelezd -

a) dthelyezés,

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsdra sz616 hatdrozott idejii kinevezés, illetve
¢) azonos felek kozotti djabb kinevezés

eseten.

(5) Végrehajtdsi rendelet megdllapithatia munkakorénként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek
megléte esetén az (1) bekezdés szerinti prébaid6t nem lehet megdllapitani.”

9) A munkakorokrél a Korm. rendelet 9. §-a a kovetkezoket tartalmazza:

»9. 8 (1) A _kozalkalmazottak dltal betolthetd munkakorék megnevezését és fizetési osztdlyba
soroldsuk feltételeit - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a 2. szdmi melléklet tartalmazza,

»

10) A 2. szdmu melléklet ,,vezet6i munkakor-t kiilon nem nevesit, de a ,,Besorolasi eléirdsok a
kinevezések elkészitéséhez” c. részének 1. pontja — tobbek kozott — a kovetkezdket tartalmazza:

1. Egyetemi és fGiskolai végzetiséget igényld munkakirokbe kell besorolni azt a munkakort,
amelyben az intézmény alaptevékenységének megfelel, JelsGszintli képesitést igényl szakmai
Jeladatot kell elldtni.

Ezen beliil

- . F” fizetési osztalyba kell sorolni: a fGiskolai végzeltség és szakképezettség feltételéhez kotott
munkakort (szocidlis munkds, pedagégus, gyogypedagogus, gyégytorndsz, 6voné stb.),

- »F7-t0l ,,J"-ig terjedGen: a megfelel6 fizetési osztdlyba kell sorolni azt a munkakort, amely
egyetemi vagy fbiskolai végzettséggel is betolthetd pl. a szocidlis munkds munkakor betolthetd



Jiskolai, valamint egyetemi szintii szocidlis munkds végzettséggel egyardnt,

- »G” fizetési osztdlyba: fSiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoldé oklevélhez és a
munkakor betoltéséhez jogszabdlyban elGirt szakvizsgdt igazol6 oklevélhez kotott munkakirok
tartoznak, igy szakvizsgdt tett pedagdgus, valamint alap vezetGképzés vagy mester vezetGképzés
vizsgakovetelménye teljesitését igazolo tanusitvany megszerzése,

- »H” fizetési osztdlyba: az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kitott
munkakor pl. szocidlis munkds, pedagégus, Dpszicholdgus, jogdsz, gydgypedagigus stb.,

- 1" fizetési osztdlyba: az egyetemi végzettséget igazold oklevélhez és a munkakir betoltéséhez
Jogszabdlyban elGirt szakvizsgdt igazolé oklevélhez kotott munkakor, igy pedagégus, szocidlis
munkds, pszichologus, valamint alap vezetGképzés vagy mester vezetGképzés vizsgakivetelménye
teljesitését igazold taniisitvany megszerzése,

- »J” fizetési osztdlyba: az egyetemi végzettséget igazolé oklevélhez és tudomdnyos fokozathoz
kétont munkakor tartozik pl. pedagdgus, szocidlis munkds stb.”

11) A személyes gondoskodast nyuijto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 114. § (5) bekezdése a
kovetkezoket rendeli:

»(3) 2002. december 31-ét kovetden csak az a személy kaphat megbizdst, illetve nyerhet kinevezést
a 3. szamy melléklet szerinti  vezetSi beosztisba vagy munkakorbe, aki szakiranyu

szakképzettséggel rendelkezik.”

12) Az elfogadhat6 egyes szakirdnyt végzettségeket a hivatkozott 3. melléklet tartalmazza a
személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények intézményvezetdjére a kvetkez6k szerint:

Munkakor Szakképzettségek és szakképesitések

intézményvezetd -andrag6gus- diakénus- diplomés 4pol6 - egészségiigyi szervezo- egészségiigyi
tandr- gyégypedagdgus- gyogypedagogus, értelmileg akadalyozottak pedagbgisja
szakirdnyon-  gyégypedagégus, hallassériiltek pedagégidja  szakiranyon-
gyégypedagogus, latissériitek pedagégidja szakiranyon- gyogypedagdogus,
logopédia szakiranyon- gy6gypedagégus, pszichopedagégia szakiranyon-
gyoégypedagbgus,szomatopedagégia szakiranyon- gyogypedagbgus, tanulasban
akadélyozottak pedagégi4ja szakirdnyon- gyogypedagogus,autizmus spektrum
pedagégidja szakirdnyon- gy6gytornész-fizioterapeuta- hajléktalanellatasesetében
felséfokii  végzettség-  huménfejlesztd- igazgatdsszervezd,-  szocidlis
szakigazgatés- szervez0 szakiranyl szakképzettség- intézetvezet6- konduktor-
kozgazdasz

- kozigazgatds-szervezd- mentélhigiénés segitészakember- mentalhigiénés
szakember- mentalhigiénés szakember és kozOsségi segitd- okleveles &polo-
okleveles egészségiigyi szocialis munkas- egészségligyi menedzser- okleveles
egészségiigyi menedzser- okleveles egészségpszicholégus- okleveles dpol6-
okleveles egyetemi 4pold- okleveles fizioterapeuta- okleveles jogasz- okleveles
orvosdoktor- okleveles pasztordlis tanicsadé- okleveles pasztoralis tanicsadé és
szervezetfejleszté szakember- okleveles rehabiliticidsszakember- okleveles
szocidlis gazdasdg szakember- okleveles szocidlpolitikus-  okleveles
szocidlgerontolégus- teolégus- okleveles tirsadalmi befogadds tanacsadé-
szocidlis menedzser- szocidlis munkés- szocidlpedagégus- szociolégus-
szenvedélybetegek ellatdsa esetén addiktolégiai konzulténs- viselkedéselemzo.

12) A Vhr. 6. § (6) és (8a) bekezdése szerint az 4llami fenntartist szocialis intézmény magasabb
vezetbje vezetOképzés teljesitésére koteles. A Szoc. tv. 4. § ma) pontja értelmében a helyi
onkorméanyzat 4llami fenntarténak mindsiil.



»6. § (6) A személyes gondoskoddst végzl, vezetli megbizdssal rendelkezd személyek a vezetdi
megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgdltatdst nyjto személyek vezetGképzésérdl sz6l6 25/2017. (X.
18.) EMMI rendelet szerinti vezetGképzés teljesitésére kitelesek.

(8a) A vezetdi megbizdssal rendelkezd személyek vezetGképzésen vesznek részt.”

14) AKjt. 61. § (4) bekezdése alapjan:

»61. § (4) Végrehajtdsi rendelet rendelkezhet az (1) bekezdésben foglaltak aldl indokolt esetben
lehetséges felmentésril. A felmentéssel egyidejiileg el kell irni a sziikséges iskolai végzettség,
illetve szakképesités, szakképzettség legfeljebb it éven beliili megszerzését. Nem szdmithaté be az
otéves hatdridébe mindazon idGtartam, amelyet a gyakornoki idénél figyelmen kiviil kell hagyni. A
felmentés idotartamdnak eredménytelen eltelte esetén a kizalkalmazotti jogviszony a toérvény
erejénél fogva megszinik.”

A fentiek alapjan késziilt el a ,,Palyazati felhivas™ tervezete.

Eléterjesztésem mellékletét képezi a hatarozati javaslat és a palyazati felhivas tervezete.

Az elterjesztést Vdsdrosnamény Vdros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdrdl sz616 onkormdnyzati rendelet 48. § (1) bekezdésének f) pontja alapjdn a
Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsdgi Bizottsdg, valamint a 49. § (4) bekezdésének j) pontja alapjdn a
Szocidlis, Egészségiigyi és MiivelGdési Bizottsdg véleményezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg és a mellékletét képezd

hatarozati javaslatot fogadja el!

Vésérosnamény, 2023. marcius 20.

Filep Sandor
polgarmester




.» Hatdrozati javaslat”
Visdrosnamény Viros ﬁnkorm{myzata Képvisel6-testiiletének
eeeed/2023. (...uneee ) onkormaényzati hatirozata

a Vasirosnaményi Humdn Szolgiltaté Kézpont intézményvezet6i beosztisanak ellitdsira
iranyulé palyazat meghirdetésérél

A Képvisel§-testiilet:

1) A Visdrosnaményi Humén Szolgiltaté Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény)
intézményvezeté (magasabb vezetd) beosztdsinak ellitisira — az 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §-aban, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. r.) 1/A. és 3. §-dban foglaltakra tekintettel — az eléterjesztéshez
mellékelt ,,Palyézati felhivas” jovahagy4séval, s annak alapjan pdly4zatot hirdet.

2) Megbizza a Jegyz6t, hogy:

a) a,Pélyazati felhivas”-nak a Kjt. és a Korm. rendelet szerinti kozzététele érdekében a
sziikséges intézkedéseket tegye meg,

b) a palyézati eljaras lefolytatisaval Osszefliggd elokészitd feladatokat lassa el.

Felels: Jegyzo_

Hatdrid6: a 2 ) a) pont esetében: 2023. aprilis 5.
a 2) b) pont esetében: a palyazati hataridé lejartat kovetd 21. nap,
illetve a palyazatot elbiralé testiileti tilés ideje.

3) A ,Palyazati felhivisra” beérkezo palyazat(ok) értékelésére, valamint a palyazo(k)
személyes meghallgatisira szakmai-szakértdi bizottsdgot (a tovabbiakban: Bizottsig) hoz
létre.

Felelds: Jegyzd
Hatérid®: a palyazati hatérido lejartat kovetd munkanap.

4) A Bizottsag tagdsszetételét a kovetkez8k szerint hatirozza meg:

a) a Bizottsag Elnéke: Bir6 Eva Szocialis, Egészségiigyi és Miivel6dési Bizottsag elnoke
b) a Bizottsag tagjai:

1. dr. Dedk Ferenc Jegyzd,

2. szakmai érdek-képviseleti szovetség delegalt tagja.

S) Felkéri a 4) b) 2. pontjdban meghatérozott szakmai érdek-képviseleti szovetség vezetdjét,
hogy a szakmai-szakértéi bizottsagba 1 tagot delegéljon.

Felelés: Jegyzo
Hataridd: a palyazati hataridé lejartat kovetd munkanap.



A hatéarozatot kapjak:
1) Polgarmester (helyben),
2) Jegyzd (helyben),
3) Onkormanyzati Osztaly Vezetdje (helyben),
4) Szakmai érdek-képviseleti Szovetség Vezetdje (székhelyén).

Ellendrizte:

Feketéné dr. Lazar Emese
aljegyz6

Az el6terjesztés €s a hatdrozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.

Vasarosnamény, 2023. marcius 20.

.............. Feeessesscvsssnse

dr. Dedk Ferenc
jegyzé
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PALYAZATI FELHIVAS

Visdrosnamény Viros Onkormdinyzata Képvisel6-testiilete az alabbi feltételekkel palyazatot
hirdet az altala fenntartott integralt szocidlis intézményként miikodé - szocialis
alapszolgaltatasokat, szakositott ellatdsokat nyujté — Vasarosnaményi Human Szolgaltaté Kézpont
(székhelye: 4800 Vasarosnamény, Bartok Béla u. 22.) intézményvezetd (magasabb vezet)
beosztasanak ellatasara.

A _munkiltaté (kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorléjanak) mneve: Vasidrosnamény Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiilete.

Az _intézmény tevékenységi kore: 26 féréhelyen tartds bentlakasos épolast, gondozast nyujtd
ellatas (idosek otthona), étkeztetés, hazi segitségnyujtds, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
tanyagondnoki szolgaltatds, idosek nappali ellatdsanak, hajléktalan személyek nappali ellatasanak,
valamint a gyermekétkeztetés biztositasa.

A beosztashoz tartozd, illetve a magasabb vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok, vezetdi
teljesitménykivetelmények: az integralt intézmény szinvonalas szakmai munkéjanak,
gazdalkodasanak szervezése, iranyitdsa, ellenérzése. A vonatkozé kozponti és helyi
jogszabalyokban, illetve a munkakéri leirasban meghatdrozott feladatok ellatasa. A fenntartd
feliigyelete és ellen6rzése mellett 6nalldoan vezeti és képviseli a koltségvetési szervet. Ellatja az
intézmény alapitd okirata szerinti tevékenységeket, felel az intézmény éltal hasznalt 6nkormanyzati
tulajdoni vagyontargyak rendeltetésszer(i hasznalataért €s hasznositaséért, valamint a koltségvetési
szervben foly6 szakmai munkaért. Az intézmény munkavallaléi tekintetében gyakorolja a
munkaltatéi jogokat. Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi irdnyitasa: felelds
az Onalldan miksdé intézmény gazdalkodasaért, tervezi, szervezi, irdnyitja €s ellendrzi az
intézmény szakmai ¢és gazdasagi milikodését, ellitja az intézmény miikodését érintd
jogszabalyokban, nkorményzati rendeletekben é€s dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat.

A palyazat elnyerésének feltételei (megbizasi feltételek):

wr_r

A) Képesitési eldirds:

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l ¢€s mikodéstik
feltételeir6l szol6 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendeletének 3. mellékletében meghatarozott
intézményvezeté munkakor betoltésére jogositd szakképzettség és szakképesités.

B) Szakmai gyakorlat: fels6foku végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kdznevelés vagy szakképzés
teriiletén bet61tott munkakorben szerzett legaldbb 6t év szakmai gyakorlat.

C) A személyes gondoskodast végzsé, vezet6i megbizassal rendelkezé személyek a vezetdi
megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast nyujté személyek vezetOképzésérdl szolé 25/2017.
(X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzés teljesitésére kotelesek.

D) Magyar dllampolgdrsdg vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodés jogéval
valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

E) Biintetlen eléélet, tovabba nem allhat a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII.
térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20. § (2) bekezdésének d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt,
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¢s — ha kézalkalmazotti jogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem allhat fenn a Kjt. 20. § (2d)
és (2e) bekezdésében foglalt kizard okok.

F) az intézményben fenndll6, hatirozatlan idére sz6l6 alkalmazs, illetve a vezeti megbizassal
egyidejiileg hatdrozatlan idére sz616 kozalkalmazotti jogviszony létesitése.

G) Cselekvoképesség: A palyazé nem 4all cselekviképességet érintd gondnokség alatt, amelyrél a
megbizast megelézden nyilatkoznia kell.

A palyazat elbiraldsa sordan — azonos feltételek esetén — elonyt jelent a felséfoku szocialis
alapvégzettség, illetve a szocialis szakvizsga megléte.

A palydzat részeként kotelezden benviijtandé iratok, isazoldsok:

- a képesitési eldiras meglétét bizonyit6 diploma, oklevél, illetve a vezetbképzés elvégzésérsl
sz6l6 oklevél (vagy ezek kozjegyzé altal hitelesitett mésolata);

- hatdsagi bizonyitvany, melyben a palyazo igazolja, hogy biintetlen elééleti, tovabba, hogy nem
all a Kjt. (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt, és - ha a (2¢) bekezdésben
meghatérozott kézalkalmazotti jogviszonyt kivan 1étesiteni - vele szemben nem llnak fenn a
(2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizars okok;

- a palyaz6 részletes szakmai életrajza és az eldirt szakmai gyakorlata meglétének hitelt érdemls
igazolasa;

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 részletes szakmai program, a szakmai helyzetelemzésre
€piild fejlesztési elképzeléssel;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyézati
eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul;

- nyilatkozat arr6l, hogy az 4llas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségének;

nyilatkozat arr6l, hogy nem 4ll cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt;

a palyézé nyilatkozata arrél, hogy palyazata elbiraldsara nyilvanos, vagy zart testiileti iilésen

keriilj6n sor.

Hianypétlisra — az erre irdnyulé felhivis kézhezvételétdl szimitott 5 napon beliil — egy
alkalommal van lehetdség!

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szol,
az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4)-(5) bekezdéseiben
foglaltak kivételével — 3 hénap probaidd kikotésével.

Magasabb vezetd (intézményvezets) beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizdssal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakérbe
kinevezhetd.

A foglalkoztatds jellege: Teljes munkaidé.

Illetmény: az illetmény és a pétlékok a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. r. alapjan — a magasabb
beosztasu vezetdkre vonatkoz6 szabélyok szerint — keriilnek megallapitasra.

A munkavégzés helye: 4800 Véséarosnamény, Bartok Béla u. 22.

A pilydzat benyiijtdsdnak hatdrideje: a személyliigyi kozpont honlapjan t6rténd kozzétételtdl

szamitott 30. nap
A publikalas idépontja: 2023. 4prilis 5.
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A palydzat benyijtisanak médja és helye: A palyazatot egy példanyban, kizarolag papir alapon,
ajanlott postai kiildeményként ,, Pdlydzat a Vdsdrosnaményi Humdn Szolgdltaté Kozpont
intézményvezet beosztds ellatdsdara” jeligével ellatva lehet benyujtani a Vasarosnaményi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal Jegyzbjéhez cimezve (4800 Vasérosnamény, Tamési Aron utca 1.).

A palydzat elbirdldsanak hatirideje: A palyazatot — a Kjt-ben eldirt bizottsagi véleményezés utan
— a véleményezési hatarid6 (a palyazat benyujtasara nyitva allo id6 utan 21 nap) lejartat kévet6 els6é
rendes {ilésén biralja el a Képviselo-testiilet (mint munkaltatd), amelynek eredményérél valamennyi
palyazo irasban értesitést kap.

A palyazattal kapcsolatos bdvebb informaciok Vasarosnaményi Kozés Onkormanyzati Hivatal
Jegyz6jétdl szerezhetéek be (4800 Vasarosnamény, Tamdsi A. u. 1., Tel/fax.: (45) 470-022/172,
vagy e-mail: jegyzO@vasarosnameny.hu), aki egyuttal biztositja azt is, hogy a palyazok az
intézményt megismerhessék.

A KépviselO-testiilet fenntartja azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek mindsitse.
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